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PRIMEIRA LINHA NOVO REGIME DE REFORMAS ANTECIPADAS
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Corte das bonificacoes nas pensoes
antecipadas “nao tem base legal”

Tirar as bonificacdes a quem tem longas carreiras contributivas nao sé nao
faz sentido face a proteccao que o Governo disse que pretendia dar a estes
trabalhadores, como nao tem base legal, considera Filomena Salgado Oliveira.
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formacomoaSeguran-
caSocial esta aplicaras
novas regras de refor-
mas antecipadas vai
contraaleieoseuespirito.Acomple-
xidade do tema e a falta de informa-
¢fio, contudo, fazem com que amaio-
riadosbeneficiariosnemse aperceba
do que esta a acontecer, lamenta a
consultora da FSO Consultores em
entrevista por escrito ao Negocios.

0 novo regime de reformas ante-

cipadas para longas carreiras esta

aser bem aplicado?

Amaioriadospedidosdereforma
aoabrigo do regime das muito longas
carreiras contributivas aindano tive-
ram qualquer resposta da Seguranca
Social. Conheco dois casos em que o
regimejafoiaplicado,mas,emminha
opinidio, de forma incorrecta. Efecti-
vamente, nestassituacdes,nocalculo
dapensdondoconstavaaaplicacdode
qualquerbonificaco, ndo obstante o
beneficiario pudesse ter requerido a
pensio develhice antecipadasemre-
duciio,emdataanterior,endootives-
se feito [ casos semelhantes aos que
chegaram ao Negdcios|.

A ndo aplicacdo dessas honifica-

¢bes tem base legal?

Em minha opinifo, claramente
que nao. Nao nos podemos esquecer
queograndeobjectivododecreto-1ei
n.°126-B/2017 passavaporvalorizar
as muito longas carreiras contributi-
vas e/ou os trabalhadores que inicia-
ramasua carreiramuitonovos. Esta-
mos a falar de carreiras superiores a
48 anosousuperiores a46 anos, nes-
teultimo caso, desde que obeneficia-
rio tivesse iniciado a sua actividade
(comcontribuicoes paraa Seguranca

Social), pelomenos, atéaos14-anosde
idade. Sao claramente situacoes que
mereciam e merecem ser protegidas.
Dai que os seus beneficiarios possam
reformar-sesempenalizacoes. O fac-
to de ser permitido a estes beneficia-
riosreformarem-sesempenalizacoes
(porviadereducoes ouporaplicacio
dofactor desustentabilidade, por an-
tecipacio da reforma) em nada der-
rogaaaplicaciodoregimedasbonifi-
cacdesaplicadasantesdaidadedere-
forma. O legislador teve o cuidado de
acautelaranfoaplicaciodofactorde
reducio e dofactordesustentabilida-
de,prevendo-o expressamente nalei.
Ora,se oregime nao limitou aaplica-
cao do factor de bonificacdo no caso
das muito longas carreiras, significa
queasbonificacdestémdeserobriga-
toriamente aplicaveis. Asbonificacoes
porperiodos contributivos cumpridos
antesdaidadenormal deacessoapen-

sdo tém de ser aplicadas, de acordo
com o art.® 38.° do decreto-Lei n.°
187/2007, sempre que o beneficiario
possarequerer pensio de velhice an-
tecipada sem reducio e ndo o faca.
Estabonificaciio visa precisamente
compensaronimerodemesesqueo
Estado deixou de pagar pensoes aos
beneficiarios que, reunindo as condi-
coes de passagem a reforma sem pe-
nalizacio, retardaramopedidodepas-
sagemareforma. Casoassimnao fos-
se, o regime violaria claramente o
grande objectivo para que foi criado.

0 Governo garante que decorre

da Lei, embora sem explicar.

Paraisso, carecia de ter sido adi-
tadoaoartigo 38.°umanormacoma
redaccio idéntica a do ntimero 8 do
artigo 36.°,dizendo que “estao exclui-
dasdo ambitodeaplicaciodopresen-
te artigo as pensoes estatutarias dos

beneficiariosreferidosnon.° 6doar-
tig0 35.2”.

Entdo que efeitos praticos tem o

novo regime?

Se, por absurdo, se entendesse,
sem que o legislador o tivesse previs-
to, que no regime das muito longas
carreiras contributivas nfo seriam
aplicadasquaisquerbonificacoes, este
novoregime ficariaesvaziadode con-
tetido. Paraas “muitolongas carreiras
contributivas” o efeitodabonificacio
pode ser superior a penalizaciio por
viadeaplicaciodofactordesustenta-
bilidade, pelo que poucos sairiambe-
neficiados. Nao nos podemos esque-
cerque paraestas carreiras contribu-
tivas a idade normal de reforma pas-
saparaos 65 anos. Aos 65 anos, mes-
mo fora do regime das muito longas
carreiras contributivas, ja ndo € apli-
cado o factordesustentabilidade eha

9 simula¢des para comparar os efeitos

IDADE EM QUE CARREIRA
INICIOU A CONTRIBUTIVA
CARREIRA

14 46
14 49
15 48
16 48
15 49
14 50
13 51
16 49
17 48

IDADE DE NA PENSAO DO
REFORMA “REGIME ANTIGO”
ANTECIPADA (FACTOR DE
SUSTENTABILIDADE
E BONIFICACAO)
60 0,7062
63 0,9284
63 0,9060
64 0,9732
64 0,9955
64 1,0179
64 1,0403
65 1,36
65 1,32

BENEFiCIO/PRE) QUANTO PERDE

uizo o “Novo 0 PENS[ONISTA
REGIME” FACE POR NAO LHE
AO “ANTIGO” APLICAREN[ A
BONIFICACAO
29,4% IGUAL
7,2% -7,8%
9,4% -5,2%
2,7% -13%
0,4% -15,6%
-1,8% -18,2%
-4% -20,8%
-36% -36%
-32% -32%

Fonte: FSO Consultores, calculos préprios. Nota: A bonificacdo esta limitada a 92% da melhor das remuneracdes de referéncia.

lugarabonificacdes. No quadroabai-
X0, tentamos exemplificar quempode
sairbeneficiado. Comoseverifica, pela
conjugaciodoniimerode anosdecar-
reiracomaidademinimaemqueobe-
neficiario consegue, por exemplo,
atingir 48 anos de carreira, resta-nos
um conjunto quase vazio. Beneficia-
dos ficariam, quase exclusivamente,
aqueles que iniciaram a carreira aos
14 anos . A partir dessa idade, sendo
necessarios48 anosde carreira,obe-
neficio seriaminimo ou inexistente.

0 que é que um pensionista nes-

sa situacdo deve fazer?

Infelizmente, soteraumaalterna-
tiva:seovalorestiverincorrecto, apre-
sentarumareclamacaodo célculoda
pensio. O problemaé que estamos pe-
rante uma matéria complexa e que a
maioriadosbeneficiarios teradificul-
dade em analisar e contestar. |

66

O facto de ser permitido
a estes beneficiarios
reformarem-se sem
penalizacdes em nada
derroga a aplicacao

do regime das
bonificacdes aplicadas
antes da idade

de reforma.
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