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Novo regime Startup’s, tributacido de Stock Options e SIFIDE Il

A Lei n.2 21/2023 de 25 de Maio estabelece o regime
aplicavel as startup’s e scaleup’s, alterando o Cddigo do
IRS, o Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) e o Cédigo
Fiscal do Investimento (CFI).

Estatuto juridico de Startup’s e Scaleup’s
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E introduzida a definicio dos conceitos legais de
Startup e de Scaleup, pelo que, sempre que na lei seja
feita uma referéncia a Startup ou scaleup remete-se
para este regime.

Conceitos Legais de Startup’s e Scaleup’s

Startup é a pessoa coletiva que cumpra todos os
seguintes requisitos:

a) Exerca atividade por um periodo inferior a 10
anos;

b) Empregue menos de 250 trabalhadores;

c¢) Tenha um volume de negdcios anual que ndo
exceda os 50 milhGes de euros;

d) Naoresulte de uma cisdo de uma grande empresa
e ndo tenha no seu capital qualquer participacao
maioritaria direta ou indireta de uma grande
empresa;

e) Tenha sede ou pelo menos 25 trabalhadores em
Portugal; e

f)  Cumpra uma das seguintes condigdes:

. Seja uma empresa inovadora nos termos
definidos pela Portaria n.2 195/2018, de 5 de
Julho ou a qual tenha sido reconhecida
idoneidade pela Agéncia Nacional de Inovagdo
na pratica de atividades de investigacdo e
desenvolvimento ou certificagdo do processo de
reconhecimento de empresas do sector da
tecnologia; ou

. Tenha concluido pelo menos uma ronda de
financiamento de capital de risco por entidade
habilitada o investimento em capital de risco
sujeita a supervisdo CMVM ou de autoridade
internacional congénere, ou mediante a

www.fsoconsultores.pt

aportacdo de instrumentos de capital por
investidores que ndo os sdcios fundadores ou
por business angels, certificados pelo IAPMEI;
ou

. Tenha recebido investimento do Banco
Portugués de Fomento, S. A.

Scaleup é a pessoa coletiva que cumprindo os
requisitos estabelecidos nos pontos d) a f),
cumulativamente, retne as condi¢des necessarias para
obtencao da certificacdo tech visa.

Obtencao do reconhecimento legal

Com a definicdo na lei de startup ou scaleup, passa a
existir um procedimento de reconhecimento desse
mesmo estatuto.

O procedimento de obtencdo do reconhecimento legal
passa por uma comunicacdo prévia dirigida a Startup
Portugal, online, no portal Unico de servigos publicos.

AlteragOes as regras de tributacdo das Stock Options
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Conexa com esta tematica estd a da tributacdo dos
regimes de remuneracdo assentes em opc¢les de
aquisicdo de participagdes sociais, que constitui um
aspecto de importancia central na atraccdo e retencao
de profissionais altamente qualificados no dominio das
novas tecnologias, particularmente na fase de arranque
e ignicdo em Portugal.

Atendendo as especificidades destes regimes
remuneratérios — e de modo a assegurar que a
tributagdo ocorre apenas no momento em que o
rendimento é (

efectivamente realizado
— garante-se que o0s
trabalhadores de todas
as empresas que sejam
qualificadas como
startup’s sejam apenas
tributados no momento




da alienagdo das participa¢Oes sociais adquiridas por
esta via.

Adicionalmente, prevé-se que o mesmo regime possa
ser aproveitado por empresas qualificadas como micro,
pequenas e médias empresas ou empresas de
pequena-média capitalizacdo (small mid cap), bem
como todas aquelas que, em face da sua estrutura de
negdcio, comprovadamente desenvolvam a sua
actividade no sector da inovacao.

A diferenca positiva entre o valor de realizagdo e o
preco de exercicio da opg¢do ou direito, acrescido do
gue haja sido pago para aquisicdo dessa opg¢ao ou
direito, é considerada em 50% do seu valor para efeitos
de tributacao, a taxa de 28%, o que corresponde a uma
tributagdo em sede de IRS a taxa de 14%.

Estdo excluidos deste regime:

. Os sujeitos passivos que detenham directa ou
indirectamente uma participagdo ndo inferiora 10%
do capital social ou direitos de voto da entidade
atribuidora do plano;

. Os membros dos orgdos sociais da entidade
atribuidora do plano (exceto se for uma PME).

SIFIDE Il
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Adicionalmente, com vista a continuar a promover e
incentivar o investimento das empresas em
investigacdo e desenvolvimento (I&D), o sistema de
incentivos fiscais em investigacdo e desenvolvimento
empresarial (SIFIDE 1l) é reforcado mediante:

. um aumento de 8 para 12 anos do prazo para
reporte de despesas que, por insuficiéncia de
colecta, ndo tenham sido deduzidas e,

. da majoragdo de 110% para 120% relativa a
despesas com atividades de I&D associadas a
projetos de concecdo ecoldgica de produtos.
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Por outro lado, sdo introduzidas algumas restricées a
utilizacdo destes beneficios nomeadamente:

. Encurtamento dos prazos para realizar o
investimento - passa a ser de 3 anos
(anteriormente, 5 anos), sob pena de
incumprimento

. O periodo de manutencdo das unidades de
participacdo nos fundos e o investimento em
actividades de investigacdo aumenta de 5 para 10
anos.

Ao abrigo do Decreto-Lei n2 63/85, de 14 de Margo, fica exclusivamente reservado a FSO Consultores o direito de publicacdo e divulgagdo do
Fazemos Saber hOje, ndo sendo permitida a reprodugdo, total ou parcial, sem a sua prévia autorizacdo.

A informagdo constante no presente documento tem um caracter meramente informativo. Para informag¢des mais detalhadas, a FSO Consultores

encontra-se ao inteiro dispor para prestar qualquer esclarecimento adicional.

Contactos:

Tel. 21316 3140

Fax. 213163149

E-mail: fso.consultores@fso.pt
www.fsoconsultores.pt



