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A Lein2 13/2023, de 3 de Abril, que entrou em vigor no
dia 1 de Maio, introduziu vdrias e significativas
alteragdes no ambito do Cédigo do Trabalho e da
Agenda do Trabalho Digno, incluindo alteragdes em
matéria de regime contributivo dos estagios
profissionais extracurriculares.

Alteragdo ao artigo 102 do Decreto-Lei n2 66/2011 de
1 de Junho

a a a a a a a 4 a a a a a a a

O Artigo 10.2do DL n2 66/2011, de 1 de Junho, aplicavel
a este tipo de estagios, passou a prever que:

[...] A relagdio juridica decorrente da celebragdo de um
contrato de estdgio ao abrigo do presente decreto-lei é
equiparada, para efeitos de segurang¢a social, a
trabalho por conta de outrem.»

Por seu turno o artigo 352 da citada Lei, quanto a
aplicagdo da lei no tempo, dispde o seguinte:

Artigo 35.2
Aplicagdo no tempo

1 - Ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho,
com a redagdo dada pela presente lei, os contratos de
trabalho celebrados antes da entrada em vigor desta
lei, salvo quanto a condi¢bes de validade e a efeitos de
factos ou situagées anteriores aquele momento. |...]

Nota divulgada no site da Seguranga Social
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De acordo com nota publicada a 30 de Maio no site da
seguranga Social os estagios profissionais passam, a

www.fsoconsultores.pt

partir de 1 de Maio, a ter o seguinte regime de
contribuices para a seguranga social:

“No dia 1 de maio de 2023, entraram em vigor
importantes mudang¢as no Cddigo do Trabalho, no
dmbito da Agenda do Trabalho Digno, que trazem
impactos significativos para os contratos de estdgio
profissional com o objetivo de garantir melhores
condigées e protegdo social para os estagidrios.

Assim, os contratos de estdgios profissionais celebrados
a partir de 1 de maio de 2023, incluindo os que tenham
como objetivo a aquisicdo de uma habilitagGo
profissional legalmente exigivel para o acesso ao
exercicio de determinada profissdo, passam a estar
abrangidos pelo regime de protegdo social obrigatdrio
dos trabalhadores por conta da outrem.

Os contratos de estdgios celebrados até 30 de abril de
2023, passam a ser equiparados a trabalho por conta
de outrem, aplicando-se a TSU de 34,75% a partir de 1
de maio de 2023.

As entidades deverdo comunicar os vinculos dos
contratos de estdgio que tiveram o seu inicio antes de 1
de maio de 2023 e que se encontrem ainda em vigor,
através da Seguranga Social Direta > Comunicagdo de
Vinculos, indicando como data de inicio do contrato o
dia 1 de maio de 2023 (e ndo a do inicio do estdgio).”

Desta forma, face a nota emitida pela seguranca social,
os estagios celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n?
66/2011, incluindo os celebrados até 30 de Abril de
2023, passam a ficar sujeitos a contribuicbes para a
segurancga social nos mesmos termos do contrato de
trabalho por conta de outrem, a partir da data de
entrada em vigor da Lei n2 13/2023.
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