As ratoeiras do novo regime

As pensdes vao cair ¢, em alguns casos,

nao compensa trabalhar mais anos
POR GARLA ALVES RIBEIRO

nova lei prevé bonificagbes para
quem prolongar a vida activa
para além do tempo que lhe ga-
rante a pensio completa, mas
€ melhor fazer bem as contas, porque, em
alguns casos, tal prolongamento néo serd
compensador. A adverténcia é daFSO Con-
sultores, uma empresa a qual a Associacio
Portuguesa de Fundos de Investimento,
Pensdes e Patriménios (Apfipp) solicitou
simulacdes do impacto do novo regime
- que entrou em vigor no passado dia 1 de
Junho -, no valor das pensdes.

«Convird ponderar as vantagens e in-
convenientes de prolongar a carreira con-
tributiva. Nem sempre sera benéfico adiar
a passagem a reforma. Em alguns casos,

O limite de 4 774 euros
para as pensdes mais
elevadas, na parte
calculada pela antiga
férmula, é penalizadora

ndo haverd vantagem em nfo requerer a
pensdo de velhice apos estarem reunidas
as condi¢des minimas de acesso & pensdo
completa», diz Filomena Oliveira, socia
da FSO Consultores. Além do mais, acres-
centa, pode mesmo haver casos em que a
pensdo serd inferior a que se receberia se
fosse pedida mais cedo, nomeadamente se
os aumentos salariais nos anos de trabalho
a mais ndo forem equivalentes aos dos tlti-
mos anos de descontos da restante carreira
contributiva. O que é muito provavel, poisa
experiéncia demonstra que, no final davida
activa, os aumentos ndo séo frequentes.
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Na realidade, sdo varios os factores a
ponderar: a bonificacio estd limitada a um
maximo de 92% da melhor das remunera-
cOes de referéncia que tenham servido de
base ao cilculo da pensgo (a partir dai, o
efeito € nulo); o factor de sustentabilidade
(introduzido na férmula de calculo e que
visaa compensar os efeitos dalongevidade,
que obrigam ao pagamento de pensoes du-

em algumas reformas. Trata-se da introdu-
¢do de um limite paraa parte da penso cal-
culada de acordo com a férmula antiga (os
melhores1odos dltimos15anos),fixadoem
4 774,32 euros. Ha aqui um plafonamento
da penséo, sem que tivesse sido estabeleci-
do um limite as contribuicdes para a segu-
ranca social, o que, na éptica da FSO Con-
sultores, levanta sérias dividas em termos
de constitucionalidade, devendo merecer a
atencio dos juristas. Adicionalmente, a lei
preve a aplicaciio deste limite sem periodo
de transigfio. Para algumas pessoas, isso
corresponderd a uma redugéo significativa
da penséo face as expectativas criadas.

CORTES DE 50 POR CENTO

AFSO Consultores analisou o caso concre-
to de uma pessoa com 61 anos e 46 de ser-
vi¢o, ganhando por més cerca de 10 mil eu-
ros, que apenas poderia reformar-se, sem
qualquer penalizacio, aos 62 anos. Acon-
tece que s6 depois da entrada em vigor da
novalei,em1de Junho, os completaria. Por
uma questio de meses, deixaria de receber
uma pensdode 8 200 euros, como esperava,
para poder contar apenas com 4 500 euros.
Um caso que néo serd Unico. &

rante mais tempo) continua a
aplicar-se aos anos de trabalho
subsequentes aquele em que se
pode requerer a reforma sem
penalizacoes - e este € um fac-
tor de agravamento; por ulti-
mo, continuar-se-4 a descontar
para a seguranga social.

«O dispendio de 34,75% so-
bre as remuneraces auferidas
(11% a cargo do trabalhador e
23,75% a cargo da entidade pa-
tronal), associado ao ndo rece-
bimento da pensio, na maioria
das situagOes, nio compensa o
pequeno aumento que a pensio
pode vir a ter [com o prolonga-
mento davidaactiva], podendo
mesmo significar uma desvan-
tagem muito significativa»,
conclui Filomena Oliveira.

Quem ganha até um pouco
mais do salario minimo nacio-
nal, ou seja, 437,65 euros, ja tem
direito a receber um mdximo
de 92% do seu salério de refe-
réncia, pelo que nunca podera
melhorar a sua pensdo através
da bonificagfio.

Ha um outro ponto que, se-
gundo andlise da FSO Consul-
tores, terd umimpactonegativo

s
Pensio encolhe
As sucessivas alteragdes da formula de célculo
estdo a diminuir cada vez mais as reformas futuras

| VALOR DA

EM % DO EM % DO

N.° DE SALARIOS [ TG SALARIO™ SALARIO
MiN. NACIONAIS @ SEE T Leide 2002  Lei de 1993
L : b 4
2 773,98 62%
4 154326 62%
ANOS o '3gaia iy
20 5691,95  46%
2 135848  52%
e 268418 52%
10
20 1108732
. 2 345,57
25 ANOS™
10 1084170 ~ 40%
20 2131119

(1) Uma pessoa hoje com 25 anos seré integralmente abrangida pelas regras de 2007.

Os valores apresentados para as leis de 1993 e 2002 sdo meramente indicativos

da pensdo que receberia se as regras ndo tivessem mudado

(2) O Salario Minimo Nacional, em 2007, de 403 euros

(3)Taxa de substituigio da remuneragao de referéncia

{4) O calculo passou a ser feito considerando toda a carreira contributiva (40 anos, para
ser completa) e ndo s6 os melhores 10 dos tltimos 15 anos, conforme previa a lei de 1993
NOTA Os valores indicados consideram uma carreira contributiva de 40 anos

e a passagem a reforma aos 65 anos. PressupBem uma taxa de inflacdo de 2%

e um valor médio de actualizacdo salarial de 3% acima do coeficiente de revalorizagdo
das remuneragdes previsto na lei
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