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Especial regras de aposentacao

FILOMENA SALGADO OLIVEIRA, SOCIA-GERENTE DA FSO CONSULTORES

“Nao tenho duvidas:
teremos de nos
reformar aos 67”

Nao é desejavel, mas é incontornavel: a pressao demografica e financeira
obrigara os portugueses a trabalhar mais tempo

ELISABETE MIRANDA
elisabetemiranda@negocios.pt

Achaqueserdo necessarias novas me-
xidas no sistema de pensées, para ga-
rantir asua sustentabilidade?

N3o tenho davida nenhuma que
vamos ter de nos reformar aos 67
anos. A Alemanhaja o fez, ha outros
paises aseguir esse caminho.

Mesmo tendo nés introduzido o factor

desustentabilidade?

A somar ao factor de sustentabi-
lidade. N&o tenho dividanenhuma.
Esomosum Pais ondeas pessoasvao
empobrecer muito quando chega-
rem aidade da reforma. Para come-
car,comasfamiliasmodernas, mar-
cadas por varios casamentos, have-
ra cada vez mais pessoas a chegar a
idade da reforma com filhos meno-
res. A somar a este encargo, vém os
juros dos empréstimos & habitacéo,
porque os bancos ja negoceiam em-
préstimos parala dos 65 anos. Se a
tudo isto juntar as pensoes baixas,
com taxas de substituicionaordem
dos 40%, vejaonde vamos parar.

As regras de Seguranca Social contri-

buem para esse empobrecimento?

Acho que sim. O Estadonio tem
deserogarante de pensdes miliona-
rias.

Defende um plafonamento [s6 descon-
tarparaaSegurancaSocial até umde-
terminado valor de salario]?

Sim, como em Espanha. A partir
domomentoem quedescontosobre
tudooqueganho,comoéquevouter
capacidade contributiva para fazer
uma poupanca complementar?

0 problema do plafonamento é a recei-

ta que o Estado perde no curto prazo.

Haunsanosapoieia APFIP num
estudo coordenado pelo professor
Carlos PereiradaSilva, onde se con-
cluia que o défice apenas persistia
nos primeiros cinco anos, salvo o
erro. A partir dai, passariaa ser mais
vantajoso. A tese erasimples: aspen-
sOes minimas deviam tender parao
TAS[indexante de apoios sociais, ac-
tualmente nos 419,9 euros], porque

nio vejo como alguém pode viver
commenos do queisso; e as pensoes
mais altas iam reduzindo a sua con-
tribuicfio para o sistema ptiblico, de
formaprogressiva,comodéficeaser
financiado pelaemissdodedividapa-
blica. O que néo faz sentido é nfo al-
terar as regras e imporem-se tectos
maximos as pensdes mais altas. Essa
situacdo foiumaimoralidade.

Porqué? Esse travao nao se aplica s6
quando existem grandes aumentos de
descontos nos ultimos anos de carrei-
ra, indiciando manipulagio de salarios
ao longo dos anos?

N&o. Claro que quando um regi-
me, numacarreiracontributivade 40
anos despreza 30 e sO considera dez
anos, ele permite manobras. Mas
houve aquivarios problemas. Primei-
ro,aregrade plafonamentoimposta
niofoiaqueestavadefinida.Oquese
tinhafaladoeracolocarumtectoma-
ximo aovalor global da pensao, mas,
nofim, resultoudaliumtectoaparte
dapensio calculadacombasenasre-
grasantigas, que consideraos melho-
res dez dos ultimos 15 anos, o que é
muito diferente e mais penalizador.
Alémdisso,asnovasregrasentraram
emvigorde umdiaparaooutro. Ha-
via pessoas que podiam ter-se refor-
mado antes da novalei, com penali-
zacdo, e que, de um dia para o outro
viram a pensao cair drasticamente.
Repare que as pessoas viram-se im-
pedidas de tomar decisdes porque o
regimeesteve suspensodurante trés
anos e quando voltou trazia consigo
um tectodrastico. Sealguémiarece-
ber 50.000 euros de pensio e, de re-
pente,sétemdireitoa5.000, estamos
perante umimposto.

Queoutros “pecados” encontranasre-

gras de aposentagdo?

Achomuitonegativo o que acon-
teceu ao regime de pré-reformas.
Eram um meio alternativo as resci-
soesde contratose,comasnovasre-
gras, ficou moribundo. Estamos
numa situacio muito grave de de-
semprego e temosde criar mecanis-
mosqueincentivemoemprego. Até
31 de Dezembro do ano passado, a
pré-reforma era uma boa alternati-
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UMA EMPRESA ONDE HA
QUOTAS... PARA HOMENS

Antiga inspectora da Direc¢do-geral
dos Impostos e ex-consultora de uma
grande auditora internacional,
Filomena Salgado Oliveira é, desde
2005, sdcia-gerente da FSO, uma
empresa da drea da consultoria fiscal e
de Seguranca Social que, com uma
estrutura de seis trabalhadores,
conseguiu aliciar multinacionais e
grandes sociedades para a sua carteira
de clientes. A receita para vingar num
mercado tao disputado passa por
“aplicar o que muito aprendemos nos
sitios por onde passamos,
minimizando as partes menos
positivas que as grandes instituicdes
tém”. Além de pequena e competitiva,
a FSO tem outra particularidade: dos
seis funcionarios, s6 um é homem.
Filomena Oliveira garante que a
empresa é feminina por casualidade, e
que, em processos de recrutamento
antigos, até chegou a impor quotas
para homens. Mas em vao. S6 este ano
é que um homem ingressou na
empresa. Por mérito proprio, garante.

Miguel Baltazar

vaaodesemprego, porqueastaxasda
Seguranca Social eram reduzidas:
quem tivesse uma carreira muito
longa, podia ficar a descontar 10%.
Neste momento, sefizerreducdode
actividade, ndo lhe baixam as taxas.
Pior: continuaadescontar sobre osa-
lario que tinha antes do acordo da
pré-reforma, apesar de estar arece-
bermenos.

Houvealguma corridaas pré-reformas

nofinal do ano passado?

Houvevarias pessoasendsacom-
panhamos algumas. O regime tran-
sitdrio permitia que todas as situa-
cOes de pré-reforma até 31 de De-
zembromantivessemoregime anti-
go.Apartirde agora,acho quenaovai
haver mais nenhuma situacio de
pré-reformaem Portugal.

O Estado nao tem

Com as novas

de ser o garante

regras, o regime

de pensoes das pré-reformas
miliondrias. (...) ficou moribundo.
Deve haver (...) Acho que nio
plafonamentonos  havera mais pré-

descontos,como  -reformas

em Espanha.

em Portugal.




