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SEGURANCA SOCIAL

Pensoes Na hora de meter os papéis para a reforma, ha pequenos detalhes que fazem a diferenca
no valor da pensao. Quem quiser trabalhar mais tempo, também tem cautelas a considerar

Cinco dicas para
planear a relorma

Textos ELISABETE MIRANDA
Tustracio HELDER OLIVEIRA

ara quem quer reformar-
-se ou negoceia com o
patrao a saida para a re-
forma ha pequenos deta-
lhes a ter em conta. Mais
més menos més, ou, por
vezes, um dia de diferen-
ca apenas podem ditar
alteracoes relevantes no
valor da pensiao. Quem quer prolongar
a vida ativa e ficar mais tempo a traba-
lhar também deve planear o modo mais
conveniente de fazer descontos: ha uma
altura para adiar a reforma, e ha um
momento em que mais vale reformar-se
e descontar sobre o salario. Para quem
trabalhou em mais do que um pais, ha
empecilhos que também exigem muilti-
plas precaucoes. Deixamos-lhe algumas
dicas, com a ajuda de Filomena Salgado
Oliveira, da FSO Consultores.

Nao pedir a reforma no
més em que faz anos

A primeira regra é bisica: se ja retine as
condicdes para se reformar, e no esta
a planear acumular bonificacdes, ndo
espere pelo ano seguinte para meter
os papéis. Fagca-o no maximo até 31
de dezembro. A explicacdo chama-se
Idade Normal de Reforma (INR), que
faz depender a pensao da evolucao da
esperanca média de vida aos 65 anos a
cada ano. “Imaginemos que a idade da
reforma aumenta em trés meses. De
um dia para o outro passo para o pior
dos mundos: ou nao me posso reformar
e tenho de trabalhar mais trés meses,
ou perco trés meses de bonificacao”,
avisa Filomena Salgado Oliveira. Se
quiser reformar-se, ndo espere pelo
inicio do ano seguinte, faca-o até ao fim
do ano. Dado relevante: o que conta é
a data indicada no pedido (e ndo a data
da aprovacio).

Se meter os papéis para a reforma per-
to da altura em que faz anos, hd outro
cuidado a ter. E que “na hora de calcular
a idade de reforma, a Seguranca Social
subtrai sempre 0 més em que a pessoa faz
anos”, lamenta Filomena Oliveira. Um
exemplo: “Imagine que me reformo no
dia 20 e o dia do meu aniversério é a 19.
No dia 19 completei mais um més com-
pleto, pelo que tenho direito a mais um
més de bonificacao face & minha INR”,
mas “a Seguranca Social ndo se di ao
trabalho de ver o dia em que a pessoa faz
anos, deixando sempre esse més de fora.
Na maioria das situagdes, a Seguranca
Social, retira um més na bonificacao”.

Recomendacio? “O meu conselho
é que a Seguranca Social mude a re-
gra. Até 14, aconselho as pessoas que
se reformem sempre no dia 1 do més
seguinte ao aniversario (ou depois),
nunca no préprio més”. Ha varios casos
em tribunal, mas eternizam-se. “Os
juizes parecem nao gostar muito destas
matérias, e 0S processos tornam-se mais
morosos”, diz a consultora.

120 dias de descontos
contam por um ano:
espere até maio

O valor de uma pensio de reforma de-
pende de virios fatores: do saldrio que se
descontou ao longo da vida, do nimero
de anos, da chamada taxa de formacao
(2% por cada ano), do fator de sustentabi-
lidade (caso se aplique) e de eventuais bo-
nificacdes e penalizacdes. Mas se para o
valor de uma pensao tudo quanto se des-
contou conta, no tempo ji nao é assim.
Segundo alei, é preciso trabalhar pelo
menos 120 dias num ano para que o
tempo seja contabilizado. Se descontar
menos, ndo acumula, é como se nao
tivesse trabalhado (e de acordo com a
prética seguida pelos servicos, até pode
receber menos por reduzir a média das
remuneracoes consideradas no célculo
da pensao). Mas se por acaso trabalhar
apenas 120 dias num ano, esse tempo

conta como um ano inteiro. Recomen-
dacido que se tira daqui: podendo, ndo
se reforme antes de ter completado 120
dias de descontos num ano.

“Alguém que comece, por exemplo, a
fazer descontos em outubro, o que tra-
balhou nesse ano nio conta para a sua
carreira contributiva e nao conta como
ano para aplicacao da taxa de formacao”,
precisamente porque nao completou 120
dias. Por outro lado, “caso tenha um con-
trato estivel, com descontos ininterrup-
tos, ndo deve reformar-se antes de maio
de cada ano, para que complete mais um
ano”, explica Filomena Oliveira.

Significa isto que, no limite, se s6 des-
contar 120 dias por cada ano, posso vir a
ter uma reforma completa? “Nada impe-
de”, mas ha sendos. “O periodo além dos
120 dias nao conta para o tempo, mas
conta para o valor da pensao. O que ga-
nha nos 120 dias € dividido por 14 meses
para determinar a média das remunera-
¢oes que servirao de base ao célculo da
pensdo.” Portanto, “ou desconta muito
nesse periodo, e compensa, ou entio
fica com uma pensao muito pequena”.

A regra, sendo favoravel para quem
trabalha apenas quatro meses num ano,
pode tornar-se contudo injusta para os
restantes, diz Filomena Oliveira. Porqué?
Porque para o célculo do valor da pensao,
segundo a posicio da Seguranca Social
“contam todos 0s anos com remune-
racoes, em vez de contarem apenas 0s
anos que sejam relevantes para o com-
puto da pensao”. Por exemplo, “imagine
que me reformo em 2024 em fevereiro
com 39 anos de descontos, tendo apenas
dois meses de descontos em 2024. A
Seguranca Social divide o valor por 14 e
considera-os no calculo do valor médio da
remuneracio. Em conclusio, pago mais
contribuicdes e estou a reduzir o valor
da minha pensao”. Para a especialista, a
Seguranca Social “devia somar todas as
remuneracoes, mas dividia pelo nimero
de anos relevantes, ou seja, por 39, nunca
por 40. “Nao faz sentido estar a contri-
buir para a Seguranca Social para se ser
prejudicado. A lei é diibia, mas é um erro

que, em minha opinido, viola o artigo 63°
da Constituicao e a prépria Lei de Bases
da Seguranca Social”, considera.

Trabalhar parala
da idade da reforma?
Ha varios caminhos

As regras estdo cheias de incentivos
para estimular o chamado envelheci-
mento ativo, isto é, para tentar conven-
cer os trabalhadores a adiarem a sua
saida do mercado de trabalho — e as
empresas a aceitarem estas decisoes. Ha
bonifica¢oes para quem adiar a reforma.
E ha também um regime especial mais
vantajoso, tanto para a empresa como
para o trabalhador, para quem se refor-
mar a INR e continuar a trabalhar.
Aidadelegal da reforma muda todos os
anos consoante a evolucio da esperanca
média de vida mas cada trabalhador tem
a sua idade pessoal de reforma, determi-
nada em funcio da carreira contributiva.
Se tiver mais de 40 anos de descontos,
nao precisa de reformar-se apenas aos
66 anos e 4 meses (INR para 2023) para
evitar penalizacoes, pode fazé-lo antes.
Por exemplo, se tiver 66 anos de idade e
46 anos de descontos, a INR (sem pena-
lizacoes) passa para os 64 anos e 4 meses

“EM REGRA, E

MELHOR CONTINUAR A
TRABALHAR E ACUMULAR
BONIFICACOES. MAS

HA UM PONTO A PARTIR
DO QUAL JA NAO
COMPENSA”, EXPLICA
FILOMENA OLIVEIRA
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(quatro meses por cada ano que excede
0s 40). A partir desta data passa a ter a
pensao bonificada de 1% (para carreiras
superiores a 40 anos) por cada més a
mais (ao fim de um ano sao mais 12%),
podendo ainda ser aplicado o regime
anterior, caso seja mais favoravel.

Outra hipétese é reformar-se e con-
tinuar a trabalhar. Neste caso, a taxa
social tinica (os descontos mensais para
a Seguranca Social) é bem mais reduzida:
7,5% pelo trabalhador, 16,4% do lado da
empresa. Depois, no final de cada ano,
ao valor da sua pensio serd acrescida de
2% sobre 1/14 da soma do salario anual.

Entao, e face as duas alternativas, o
que é mais vantajoso: adiar a idade da
reforma e continuar a trabalhar, ou re-
formar-me e acumular salario com pen-
sao? “Depende”, diz Filomena Oliveira.
Quem descontou para a Seguranca So-
cial nao pode ter uma pensao bonificada
que ultrapasse 92% da melhor remune-
racao de referéncia. Portanto, “é preciso
calcular o ponto 6timo. Continuar a tra-
balhar e acumular as bonificaces, mas
apenas até atingir os 92% da melhor das
remuneracoes. A partir dai, continuar a
trabalhar ja reformado” para comecar a
aproveitar os 2% por cada ano de traba-
lho, diz a consultora.

Vamos a um caso concreto (simplifi-
cado), feito pela FSO Consultores. Uma
pessoa que ao longo de 43 anos descon-
tou sobre uma remuneracao média reva-
lorizada de €950 podia, em 2023, ter-se
reformado sem penaliza¢des aos 65 anos
e 4 meses. Quis, contudo, trabalhar mais
uns meses e acabou por reformar-se aos
65 anos e 11 meses, sete meses depois.
Neste caso, em vez de uma pensao de
€895 acumulou bonificacoes e passou a
ganhar €1055 por més, muito préximo
do valor maximo de pensao que poderia
ter (€1160). Por ter atrasado sete meses
o momento da reforma, acumulou mais
€60 de pensao por més (resultantes dos
0,65% vezes 16 meses, acrescidos de 7%)
e ficou muito préximo do limite maximo.
Fez bem em reformar-se porque dai em
diante perderia as restantes bonifica-
¢oes. Se quisesse continuar a trabalhar,
compensava-lhe mais reformar-se e acu-
mular pensao com salirio. Ganhando um
salario de €1000 por més, para o ano a
pensao subiria mais €20.

Portanto, sistematizando: 1) Para quem
descontou ao longo da vida sobre salarios
muito baixos (caso a melhor das remu-
neracoes de referéncia nao ultrapasse 1,1
do valor do indexante de apoios sociais),
nao compensa trabalhar para la daidade
de reforma, porque as bonificacdes ndao
contam. 2) Quem ja completou 70 anos
nido tem vantagem em reformar-se e
acumular pensao com saldrio, porque
as bonificacoes deixam de acumular.
Tal como no caso de quem tem salarios
baixos, mais vale reformar-se e acumular
o saldrio com a pensao. 3) Quem tem
salarios médios e menos de 70 anos tem

e fazer as contas. Mas, em regra, “é
melhor continuar a trabalhar e acumular
as bonificacdes. Quanto atingir 92% da
melhor das remuneracoes, reforme-se
e continue a trabalhar ja reformado”,
resume Filomena Oliveira.
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Descida abrupta
de salario? E melhor
ter poucos, mas bons

Ter um bom emprego até aos 50 ou 60
anos de idade, um saldrio acima da mé-
dia, e chegar a acordo com a empresa
para sair é um classico. Alguns vao para
reformas antecipadas, como aconteceu
durante anos na banca, outros para o
subsidio de desemprego, mas ha quem
arranje outro trabalho ou crie o préprio
emprego. Nesse caso, “atencio a que-
bras abruptas no saldrio. Vale sempre a
pena ver qual o efeito da reducao sala-
rial na pensao futura, porque pode haver
casos em que mais vale nao descontar,
caso o faca sobre remuneracoes muito
inferiores”, diz a especialista. Por vezes,
“mais vale ter poucos e bons anos, do que
muitos anos que acabam por arrastar a
pensio para baixo”.

O mesmo é vilido para quem traba-
lhou no estrangeiro e em Portugal e vai
acumular pensao. “Se tiver descontos
em mais do que um pais, desde que haja
convenc¢ao, os anos dos outros paises
nao entram para o valor da pensao, mas
sdo relevantes para definir as condi¢oes
de reforma”, isto é, a idade, as bonifica-
coes e taxas. Nesse caso, “tendo idade
legal para se reformar, nao continue a
trabalhar por um saldrio mais baixo”,
recomenda Filomena Oliveira.

Nao abdicar
da exclusividade
no fim da carreira

Quem descontou para a Seguranca Social
para la do necessario nao pode ter uma
pensio que ultrapasse 92% do maior sa-
lario, mas na Funcao Publica é diferente:
a pensio nao pode ultrapassar 90%, mas
do tltimo salario. Este limite remonta ao
periodo da trozka. “Na altura as pessoas
reformavam-se com muito mais do que o
que estavam a ganhar e introduziu-se esta
regra”, enquadra Filomena Oliveira. A
partida ndo é um problema, uma vez que
na Func@o Publica nao ha retrocesso sa-
larial, mas pode acontecer, por exemplo, 0
caso de uma pessoa interromper o regime
de exclusividade para prestar um servico
ndo remunerado numa instituicio sem
fins lucrativos. Como perdeu a exclusivi-
dade nos ultimos dois anos de vida ativa,
que é uma percentagem significativa do
salario, o limite maximo da pensao passa
aser calculado sobre o tiltimo salario. E ai
perde duplamente: uma por opcio, outra
inadvertidamente via pensao.

“Aregra pode ter feito sentido no pas-
sado, mas hoje é totalmente desajusta-
da, sobretudo quando existam reducoes
significativas de remuneracoes na fase
final da carreira”, lamenta a consultora,
para quem a solucgdo seria “aplicar a re-
grada Seguranca Social, ou seja, aplicar
o limite de 92% & melhor das remune-
racoes de referéncia — e nao a dltima.
Adiar a reforma financia o sistema, pelo
que nao se pode receber menos do que
receberia alguns anos antes”, critica.
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Filomena Salgado Oliveira
Especialista em Seguranca Social

“Ha quere

DENSAr

as condi¢oes de

dCESSO a 1€

0rma,

incluindo a parcial”

A partir de certa idade as pessoas
querem trabalhar menos, nao ne-
cessariamente deixar de traba-
lhar. O trabalho a tempo parcial
seria uma solucao ajustada para
permitir uma transicao suave
para a reforma e uma passagem
gradual de conhecimento entre
geracoes, diz Filomena Salgado
de Oliveira, em conversa com o
Expresso. Sem esta solucio, as
pessoas acabam por recorrer ao
subsidio de desemprego.

@ Os atuais incentivos estao ade-
quados para fomentar o prolon-
gamento da vida ativa?

@ Nao, estdo muito longe do ne-
cessario. Por um lado, devido aos
limites a idade da reforma. No
sector publico os funciondrios pu-
blicos nao podem trabalhar para
14 dos 70 anos; no privado podem,
mas o contrato de trabalho cessa
e converte-se automaticamente
em contrato a prazo de seis me-
ses. Todos os direitos acumulados
se perdem e ao fim de seis meses
tem de haver acordo entre as par-
tes para renovar o contrato. Mas
mais grave do que isto, é o facto
de as pessoas se reformarem de
um momento para o outro, sem
haver oportunidade de passagem
do testemunho e conhecimento
para quem fica.

@ Qual a solugao? Premiar mais
quem trabalhe mais?

@ Julgo que o mais equilibrado e
ttil em termos de economia, in-
centivos, de mercado de trabalho
e de passagem do testemunho, é
criar-se um regime de uma refor-
ma a tempo parcial.

@ Reforma a tempo parcial em
que fase? Antes ou depois da ida-
delegal?

@ Vamos supor que é a idade
de reforma pessoal — ha varias
pessoas que conseguem atingi-la
aos 63, 64. Nesse caso, poderia
reformar-se a 50% e aplicavam-se
as regras de célculo, nesse mo-
mento, sobre metade da remu-
neracdo. A outra metade poderia
continuar a acumular e a fazer
bonificacoes. E a assegurar-se a
passagem de testemunho. Nao
libertava um lugar, apenas meio,
mas resolviam-se dois problemas:
a transmissio de conhecimento
e pessoas mais felizes na refor-
ma, pois tinham tempo para se
adaptar.

@ Mesmo que a pessoa tenha
menos de 40 anos de descontos?
[ Atualmente nao pode. Ha duas
solugdes: ou alteravamos o regi-

f

O sistema de pensdes tem incen

lamenta Filomena Oliveira roTo)

me para a reforma a tempo par-
cial ou mantinhamos as regras
flexibilizando a reforma parcial.
Senido, mantém-se o problema
de termos a idade da reforma a
aumentar e as empresas a que-
rerem que as pessoas saiam. E
prolongam-se as situacoes a que
temos assistido, em que a Unica
alternativa passa por acederem
a reforma apds esgotarem o sub-
sidio de desemprego. Mais sub-
sidios de desemprego (cerca de
3 anos) para permitir o acesso a
reforma.

@ O sistema tem os incentivos
errados?

@ Completamente. Conheco uma
pessoa que ndo queria receber
o subsidio de desemprego, mas,
como s6 podia reformar-se por
essa via, optou por entregar o
dinheiro a uma institui¢ao de ca-
ridade. Recebeu uma boa indem-
nizacao e achava imoral ainda ter
subsidio.

@ Asolucao eraotempo parcial?
@ Qual é o objetivo da maior par-
te das pessoas a medida que enve-
lhece? Trabalhar menos, mas niao
necessariamente deixar de traba-
lhar. E como é muito dificil hoje
em dia a quem tem formacao su-
perior aos 60 anos ter 40 de des-
contos, a tinica alternativa para se
reformar passa pelo desemprego.
Alterar-se a regra, pouparia al-
guns subsidios de desemprego e
permitiria melhorar as condicoes
para quem dele necessita e, nao
utilizd-lo como um trampolim
para a reforma. Ha que repensar
as condicoes de acesso a reforma
e, em minha opinido, também
na reforma a tempo parcial. H4
muito tempo que se fala, mas nao
se avanca. Possivelmente, con-
seguiriamos melhorar os apoios
no desemprego de quem deles
efetivamente precisa, desde logo
pela alteracgio do limite méximo,
muito penalizador para remune-
racoes acima de €1500.

@ E aidade de reforma: prolon-
gar avida ativa para la dos 70, faz
sentido?

B Nao me parece correta a regra
de proibicao do sector publico.
Mas no privado também muito
pouca gente chega aos 70 anos
a trabalhar e, chegando, mesmo
que a decisdo seja individual, a
vontade da empresa acaba por
imperar. Nao deve haver proibi-
¢Oes mas, em regra, o que as pes-
soas querem ¢ trabalhar menos.
Dai a importancia da reforma a
tempo parcial.

tivos errados. Empurra
pessoas para o desemprego, para poderem aceder a reforma,
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