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Isengdo de IRS relativa a gratificacoes de balango

Foi ontem publicado o Oficio-circulado n? 20271, na
sequéncia das duvidas suscitadas sobre a interpretacao
e aplicacdo da isencdo em sede de IRS prevista nos n.%s
1 e 2 do artigo 236.2 da Lei n.2 82/2023, de 29 de
Dezembro, respeitante a importancias pagas a titulo de
participacdo nos lucros da empresa, por via de
gratificacdo de balanco.

Com efeito, em termos gerais, o referido normativo
prevé o seguinte:

= S3o isentos de IRS, até ao valor de uma
remuneracao fixa mensal e até ao limite de 5 vezes
a RMMG (4.100 euros), os montantes atribuidos aos
trabalhadores a titulo de participa¢do nos lucros da
empresa, por via de gratificacdo de balanco, pagos
por entidades cuja valorizagdo nominal das
remuneracgOes fixas por trabalhador em 2024 seja
igual ou superior a 5%;

= Os rendimentos isentos de IRS referidos sdo
englobados para efeitos de determinacdo da taxa
aplicavel aos restantes rendimentos.

Vem agora o Oficio-circulado esclarecer algumas
guestdes de interpreta¢do da aplicacdo da isencao de
IRS em causa, das quais destacamos as seguintes:

Aplicagao temporal do regime

A distribuicdo de lucros pela entidade patronal, a titulo
de gratificacdo de balanco, tem de ocorrer durante o
ano de 2024 e constar de deliberacdo em Assembleia
Geral de Sécios com a respectiva aprovacgao de contas,
podendo abranger lucros relativos ao periodo de 2023
e lucros relativos a periodos anteriores, ainda nao
distribuidos, existentes nas contas da empresa neste
periodo.

Exclusdo da aplicagdo da norma aos membros dos
drgdos sociais

N3do decorre da letra da lei que as gratificacdes de
balango disponibilizadas aos membros dos érgaos
sociais estejam abrangidas pela isencdo, sendo que a
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norma se refere sempre ao “trabalhador”, no sentido
de estar associado a pessoa com contrato de trabalho,
gue presta servico sob a dependéncia do empregador e
recebe um saldrio.

Isto significa que, ndo tendo a lei consagrado
expressamente na norma do n.2 1 do artigo 236.2, da
Lei do OE 2024, como beneficidrios da isencdo os
membros dos 6rgdos sociais, tendo-se apenas referido
a “trabalhadores”, ndo podem aqueles beneficiar da
isencdo, relativamente as gratificacoes que recebam,
nessa qualidade, a titulo de participa¢do nos lucros.

Outras clarificagoes

= O aumento/valorizacdo nominal da remuneracdo
fixa do universo dos trabalhadores em 2024 igual ou
superior a 5% face ao ano de
2023 tem de se verificar
relativamente ao universo
dos  trabalhadores, nao
existindo obrigacdo legal de a
distribuicdo das gratificacdes
de balanco abranger a
totalidade dos trabalhadores,
sendo essa reparticao
efectuada de acordo com a
gestdo decidida pela
empresa.

= QO critério mais adequado para aferir do aumento
salarial (requisito da valorizacdo salarial) é
considerar a remunerac¢do paga em Dezembro de
2024 emrelagdo a remuneracdo paga em Dezembro
de 2023, de modo a poder contemplar eventuais
aumentos que possam ainda vir a ocorrer durante o
ano de 2024.

= As remuneracfes fixas sdo as que tém caracter
regular e periddico. S3o pagas ao trabalhador
regularmente, com caracter de retribuicdo, em
periodos certos ou aproximadamente certos, com
habitualidade, associadas aos rendimentos do



trabalho dependente e a estabilidade na relagdo
laboral

Em matéria de retengdo na fonte, os rendimentos
respeitantes a gratificagdes de balango, auferidos
pelos trabalhadores, isentos de IRS, mas
englobaveis para efeitos de determinagdo da taxa,
devem ser igualmente tidos em consideragdo para
efeitos de determinagdo da taxa de retencdo na
fonte aplicavel aos restantes rendimentos auferidos
pelo trabalhador. Na DMR, deve ser utilizado o
cédigo A82 (rendimentos isentos) para inscrever
estes montantes.
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